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Enlace del informe:  
https://informe2020.gruponutresa.com/pdf/InformeIntegrado2020GrupoNutresa.pdf   
 

Criterio 
 
 
 
 
 
 
 

Como lo desarrolla la empresa Evidencia pantallazo Observaciones en el 
caso que no cumpla 
con el criterio u otra 
información de 
interés personal 
sobre el criterio  
 

 
GR 101  

 
NO APLICA 

 
NO APLICA 
 
 

 
NO APLICA 

 
GR 102 

 

 102-4 102-7 La empresa manifiesta 
la presencia de la región 
estratégica mediante un mapa 
americano donde se puede ver 
reflejado la distribución y ventas 
en diferentes países.  
 

 102-24 Se muestra un grafico de 
las marcas pertenecientes a la 
empresa nutresa 

 
 

(102-4) (102-7)  

https://informe2020.gruponutresa.com/pdf/InformeIntegrado2020GrupoNutresa.pdf


  

 102-7 Se muestran diagramas 
de barras y también circulares 
del crecimiento rentable de la 
empresa de los diferentes 
productos que manejan 

(102-24)  

 La 
información 
esta clara y 
concisa. 

  

 102-21 102-40 102-42 102-43 
La empresa busca 
constantemente contribuir con 
su desarrollo y el de sus grupos 
de interés a través de la 
construcción de relaciones de 
confianza y comunicación 
oportuna  

(102-7)  
 
 
Se presenta toda la 
información 
necesaria para 
identificar las 
variables con su 
respectivo diagrama 

  

 102-46 La empresa acogió la 
materialidad como parte de 
gestión de sostenibilidad y por 
ende la compañía realiza 
análisis para valida los asuntos y 
las tendencias que pueden 
tener mayor impacto de valor 
para la organización a corto, 
mediano y largo plazo. 
 

 102-47 La empresa trabaja de la 
mano con el desarrollo 
sostenible teniendo las metas, 
estrategias y objetivos. 

(102-21) (102-40) (102-42) (102-
43)  

 
 
 
 
 
La información esta 
clara y diagrama 
permite mas 
facilidad de 
entendimiento 

  

 102-18 102-22 Se percibe los 
integrantes de la junta directiva 
de Nutresa con su respectiva 
experiencia e información 
pertinente 
 

 102-18 102-19 102-20 Se 
percibe los integrantes del 
equipo directivo con su 
respectiva experiencia e 
información pertinente  

 

(102-46) (102-47)  
 
 
La información es 
clara y verídica por lo 
tanto se cumple 
correctamente. 



  

 102-53 La empresa pone el 
contacto de las personas que 
trabajan en la empresa con el 
cargo y correo electrónico.  

 

 102-16 La empresa muestra la 
filosofía y actuación corporativa 
utilizando un diagrama de 
infografía recalcando la ética, 
participación, productividad y 
desarrollo  

 
 

(102-18) (102-22)  
 
La información que 
se evidencia es 
precisa y detallada  

 

  

 102-1 102-50 Se prepara un 
informe integrado por parte del 
grupo Nutresa con el propósito 
de mostrar sus grupos 
relacionados. 
 

 102-12  En el informe se 
detallan estrategias a 
perspectiva de futuro, además 
se trabajan los principales 
avances de casos de éxito en los 
asuntos asociados a las 6 
prioridades estratégicas en 
sostenibilidad.  

(102-18) (102-19) (102-20)  

  

 102-54 Se evidencia de manera 
textual los estándares de GRI y 
el suplemento del sector de 
alimentos de la guía G4. 

 

 102-12 Se evidencia que en el 
informe especifican los 
indicadores para dar cuenta de 
como la Organización aporta al 
logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) 

(102-53)  

  

 102-48 Describe de manera 
textual que se modifico la meta 
del clima laboral de 83,3 a 80 
debido al cambio de 
metodología. 
 

 102-56 Describe la información 
financiera conforme a las 

102-16 

 

 
Se destaca la 
empresa ya que 
se compromete 
con el cuidado del 
medio ambiente 



Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF) 
aprobadas en Colombia y las 
demás disposiciones legales 
emitidas por las entidades de 
vigilancia y control. 

  

 102-10 Expone textual los 
contenidos generales. 

 

 103-2 Se establece un marco de 
conducta de trasparencia, 
integridad y ética, 
desarrollando políticas de 
dirección y divulgación de 
información. 
 

 103-3 Se evidencia el dato del 
progreso de los colaboradores 
formados en derechos humanos 
y además los incidentes 
relacionados con el Código del 
buen Gobierno. 

(102-1) (102-50) 
(102-12) 
(102-1) (102-50) 
(102-12) 
(102-54) 
(102-12) 
(102-48) 
(102-56) 
(102-10) 
 

 

GRI 103  

 103-2 Expone rentablemente 
los mercados estratégicos con 
marcas, redes de distribución y 
talento humano entregando 
propuestas de valor. 
 

 103-3 Se exponen conceptos 
como incorporación, aumento, 
desempeño y profundización 

(103-2) (103-3)  

 

  (103-2) (103-3)  



  (103-2) (103-3)  

  (103-2) (103-3) 
 

 

  (103-2) (103-2)  

Serie 200    

GRI 201 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

GRI 202 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

GRI 204  NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

GRI 205  205-2 Se establece que mas de 
3.600 colaboradores serán 
entrenados en gestión riesgos, 
crisis y continuidad 

 Las 
capacitaciones en 
las empresas son 
muy valiosas ya 
que los 
empleados van a 
tener 
conocimientos, 
herramientas 
para interactuar 
en el entorno 
laboral y cumplir 
con su trabajo. 

GRI 206 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

GRI 207 NO APLICA NO APLICA NO APLICA 



Serie 300 Segundo corte Segundo corte Segundo corte 

 


